
 
 
Bei der Großen Kreisstadt Dachau, ca. 49.000 Einwohner, im S-Bahnbereich der 

Landeshauptstadt München ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 

 

 

Stellvertretende Leitung der dreigruppigen Kindertagesstätte „Am Amperweg“  

(2 Kindergarten- und 1 Krippengruppe) 

in Vollzeit, Entgeltgruppe S 9 TVöD 

 

 

Sie bringen mit: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher 

(m/w/d) mit mehrjähriger einschlägiger Berufserfahrung 

Wir wünschen uns: 

- Begeisterung und Freude, den Kindern auf ihrem Weg Begleitung und 

Stütze zu sein 

- Motivation und Engagement, um im Handlungsfeld KiTa den 

Mitarbeitenden Impulse, Unterstützung und Anleitung zum selbständigen 

Arbeiten zu geben 

- Belastbarkeit und Flexibilität, um auch in herausfordernden Situationen Ihr 

Können zeigen zu können 

- Kompetenz und die Bereitschaft, diese laufend zu erweitern 

- Wertschätzung gegenüber Kindern, Eltern, Mitarbeitenden, Beschäftigten 

in der Stadtverwaltung und weiteren Kooperationspartnern  

- Spaß an Verantwortung an der Führung der Einrichtung hinsichtlich 

pädagogischer, organisatorischer und wirtschaftlicher Aspekte 

- Interesse und Offenheit an vielseitigen pädagogischen Themen und 

Arbeitsweisen 

- Fortbildung und Erfahrung im Anleiten von Praktikanten/ínnen 

- Vorteilhaft wäre auch eine Fortbildung zur Leitungs-Qualifikation 

 

 



Dafür bieten wir Ihnen: 

- einen fachlich engagierten Träger 

- die Möglichkeit eine neue Kindertagesstätte organisatorisch und pädagogisch 

mitaufzubauen 

- Einarbeitung, Unterstützung und Begleitung durch die Leitung sowie 

die trägereigene pädagogische Fachberatung 
- viel Mitsprachemöglichkeiten und Gestaltungsfreiraum 

- bedarfsweise Supervision 

- Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung 

- Entwicklungsmöglichkeiten in der persönlichen Karriereplanung 

- einen Dienstplan innerhalb der Öffnungszeiten der Einrichtung, der Ihnen 

auch die Möglichkeit zu einer guten Work-Life-Balance gibt 

Ergänzend bietet die Stadt Dachau Ihnen folgende Zusatzleistungen: 

- 200 Euro/Monat (bei Vollzeit) Arbeitsmarktzulage  

- 270 Euro/Monat (bei Vollzeit) Großraumzulage und ggf. 50 Euro/Monat 

Kinderbetrag 

- eine vollständige Kostenübernahme des DeutschlandticketsJob 

- die Möglichkeit eines Fahrradleasings 

- ein Leistungsentgelt nach TVöD 

- 30 Tage Erholungsurlaub (bei einer Fünftagewoche) 

- eine Betriebliche Altersversorgung (Betriebsrente und Entgeltumwandlung) 

- feste Schließzeiten (10 Werktage im August, zwischen Weihnachten und 

Dreikönigstag, Fenstertag nach Fronleichnam) 

 

Die Stadt Dachau bietet Ihnen einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem sympathischen und 

aufgeschlossenen Team, das großen Wert auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit legt 

und kreativen Ideen stets offen gegenübersteht. Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig 

von Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung 

oder sexuellen Identität. 

 

Hat die Stadt Dachau Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung (inkl. vollständigem Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis 

spätestens 17.05.2024 an die Stadt Dachau, Personalabteilung, Konrad-Adenauer-Straße 2-

6, 85221 Dachau oder unter www.dachau.de/online-bewerbung. 

 

Für Rückfragen zu den Aufgaben und Stelleninhalten steht Ihnen Frau Cicirelli (Tel. 

08131/75-103) von der Abteilung Schule, Kinderbetreuung, Soziale Einrichtungen, Sport 

zur Verfügung. 

 

Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie im Internet unter 

www.dachau.de/karriere. 

 

http://www.dachau.de/online-bewerbung
http://www.dachau.de/karriere

